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S T A T U T
ZESPOŁU  SZKÓŁ im. Stanisława Staszica

w  B i a ł e j
Ilekroć w Statucie jest mowa o szkole bez bliższego określenia, należy rozumieć przez to     ZESPÓŁ SZKÓŁ im. St. Staszica w  Białej
POSTANOWIENIA OGÓLNE  (§ 1-5)
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę:     ZESPÓŁ SZKÓŁ im. St. Staszica  w  Białej

2. Siedziba szkoły:    ul. Parkowa 1,  64-904 Biała

3. W skład zespołu wchodzą następujące typy szkół:
                  SZKOŁY DLA MŁODZIEŻY


    
1/ 3- letnie Gimnazjum

2/  4- letnie Technikum kształcące w zawodzie:



-  technik ekonomista


- technik architektury krajobrazu



- technik  geodeta



- technik  spedytor



- technik prac biurowych



- technik agrobiznesu



- technik hodowca koni



- technik  żywienia i gospodarstwa domowego



- technik rolnik



- technik turystyki wiejskiej
   

3/  3- letnie  Technikum po zsz kształcące  w zawodzie:


-  technik rolnik


4/  3-letnie Liceum Profilowane:



- profil ekonomiczno- administracyjny



- profil rolniczo- spożywczy



- profil ekonomiczno- informacyjny

5/  3- letnia Zasadnicza Szkoła Zawodowa kształcąca w zawodzie:


- posadzkarz

- malarz tapeciarz


- murarz


- fryzjer


- rolnik



6/  3- letnia  Szkoła Przysposabiająca do Pracy w zawodzie:


- kucharz małej gastronomii



- rolnik



- ogrodnik



- szwacz



7/  2- letnia Szkoła Policealna kształcąca w zawodzie:



- technik architektury krajobrazu


- technik ekonomista



- technik farmaceuta



- technik ochrony osób fizycznych i mienia



- technik usług kosmetycznych



SZKOŁY DLA DOROŁYCH



8/  4- letnie  Technikum  kształcące  w zawodzie:


- technik rolnik



9/   3- letnie  Technikum po zsz kształcące  w zawodzie:


- technik rolnik



10/ 2- letnia Szkoła Policealna kształcąca w zawodzie:



- technik architektury krajobrazu



- technik ekonomista



- technik farmaceuta



- technik ochrony osób fizycznych i mienia



- technik usług kosmetycznych
4. Pełne nazwy szkół wchodzących w skład zespołu składają się  z nazwy typu szkoły i nazwy zespołu.
§ 2.
1. Szkoła używa pieczęci;

    
1/ okrągłej w brzmieniu: Zespół Szkół  im. St. Staszica w Białej

2/  na stemplu:
     Zespół  Szkół im. St. Staszica w Białej

     ul. Parkowa 1, 64-904  Biała

     tel/fax  067 / 216 30 66;  216 71 21

     REGON 000100090          NIP 763 18 95 814

§ 3.
Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Czarnkowsko- Trzcianecki z siedzibą

w Czarnkowie.
§ 4.
1. Zespół Szkół prowadzi gospodarkę finansową  w formie jednostki budżetowej.
2.  Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1/ klaso-pracownie do nauczania przedmiotów teoretycznych i praktycznych

2/ salę gimnastyczną

3/ stołówkę

4/ gabinet lekarski

5/ archiwum

6/ ogród szkolny

7/ gospodarstwo szkoleniowe- 42 ha

8/ Centrum Kształcenia na Odległość na Wsiach

9/ Internat

§ 5.
Podstawa  prawna działalności szkoły to w szczególności:

1. Uchwała Nr  XXXIX/297/2002 Rady Powiatu Czarnkowsko- Trzcianeckiego.


2. Ustawa z dnia 07 września 1991 o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz z przepisami wykonawczymi  ustawy.

3. Zatwierdzony statut szkoły.

CELE I ZADANIA SZKOŁY  (§ 6-8)

§ 6.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o opracowany przez szkołę program wychowawczy i program profilaktyki z uwzględnieniem  wszystkich typów szkół funkcjonujących w zespole.

Do podstawowych zadań w tym zakresie należy zaliczyć:

1/ kształcenie i wychowanie uczniów oraz ich przygotowanie do  dalszej edukacji,  

    przyszłej pracy zawodowej i życia we współczesnym świecie poprzez:


· atrakcyjny i nowatorski sposób nauczania,

· rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przygotowywanie ich do konkursów, olimpiad itp.

  2/  wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnego

       oddziaływującego środowiska wychowawczego,

3/  wzbogacanie i uatrakcyjnianie warsztatu pracy ucznia oraz nauczyciela,

4/  zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

     duchowego i fizycznego,

5/  inspirowanie zasad bezpieczeństwa  oraz zasad proporcji i ochrony zdrowia,

6/  rozwijanie u ucznia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania

     polskiego dziedzictwa narodowego,

7/  kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

8/   przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych,
     ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym.

9/organizacja wewnątrzszkolnego systemu  doradztwa oraz zajęć związanych  z wyborem kierunku kształcenia, a także organizacja współdziałania  z poradnią psychologiczno- pedagogiczną oraz  innymi instytucjami pracującymi na rzecz edukacji.

§ 7.
Szkoła zapewnia wykonywanie zadań opiekuńczo - wychowawczych poprzez:

1 Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawowaną  przez nauczyciela bezpośrednio odpowiadającego za daną grupę młodzieży w formie dyżurów  zgodnie z opracowanych regulaminem i harmonogramem oraz właściwą organizację czasu wolnego.

2.   Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek 

i grupowych praktyk zawodowych organizowanych przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Powierzenie przez dyrektora każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej w cyklu kształcenia jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale- zwanemu dalej wychowawcą (przydział w arkuszu organizacyjnym) przy uwzględnieniu prawa rodziców i uczniów co do możliwości wpływu i wnioskowania wyboru bądź zmiany wychowawcy.

4. Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów.

5. Kształtowanie środowiska wychowawczego w ścisłej współpracy z domem 


rodzinnym i społecznością lokalną.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami  w miarę posiadanych środków i możliwości
       zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie pomocy materialnej, 
       a w szczególności: 

1/  dożywiania młodzieży

2/  korzystanie z doraźnych zapomóg  finansowych i rzeczowych w ramach 

     możliwości finansowych
3/ funduszu stypendialnego na okres od 1 do 10 miesięcy.

7. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ścisłej współpracy z poradnią
         wychowawczo- zawodową lub inną poradnią specjalistyczną.
8. Promowanie zdrowego stylu życia (pomoc uczniom szczególnej troski).

9. Sprawowanie indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza:

1/  nad uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku,

2/  nad uczniami,  którym z powodów rodzinnych lub losowych są potrzebne 

     szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna w miarę
     posiadanych przez szkołę środków.
        10.   Szkoła sprawuje opiekę nad realizacją  obowiązku szkolnego oraz obowiązku
                nauki przez  ucznia.
§ 8.
W oddziałach gimnazjalnych szkoła zapewnia realizację  obowiązku szkolnego 

określonego w ustawie o systemie oświaty jako szkoła publiczna, w szczególności:

1. Zapewnia przyjmowanie uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a miarę wolnych
      miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

2. Zapewnia dowozy  uczniów do szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE  (§ 9-11)

§ 9.
1.  Organami szkoły są:

1/  dyrektor szkoły

2/   rada pedagogiczna

3/   rada rodziców

4/   samorząd szkolny

2. D y r e k t o r  s z k o ł y

1/    kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą 

       szkoły, 

2/    sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli

       i   wychowawców, a także rodziców wchodzących w skład rady rodziców,
3/    przewodniczy radzie pedagogicznej,
4/    realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym,

       niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący,

5/    zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie 

       z odrębnymi przepisami,

6/    przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,
      7/   występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  w sprawach
      odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych
      pracowników szkoły,
8/  dysponuje środkami finansowymi, określonymi w planie finansowym i ponosi
     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować
     administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
9/  opracowuje arkusz organizacyjny,

10/ dba o powierzone mienie,

11/ wydaje polecenia służbowe,
12/ dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego nauczycieli
      w okresie stażu
13/   podejmuje działania  zgodnie z procedurami awansu zawodowego nauczycieli,

14/  realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karty Nauczyciela,

15/  reprezentuje szkołę na zewnątrz,

16/  współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim,

17/  rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,

18/  przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzajów nagród i kar stosowanych


   wobec uczniów,

19/  podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem 


   warunków określonych odrębnymi przepisami,

20/  sprawuje kontrolę nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie 

       z odrębnymi przepisami,

21/  wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydanie decyzji  

       administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oświaty,

22/  współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli


   w organizacji praktyk pedagogicznych,
23/ odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów,
      o których mowa w art. 9 ust.1 Ustawy o systemie oświatowym, przeprowadzanym
      w szkole

24/ stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych
      organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym
      jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
      dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

25/ w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii 
   odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, 
   w których kształci szkoła,
      26/  skreśla ucznia z listy z uczniów,

               27/  wnioskuje  do Kuratorium Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

               28/  ustala zastępstwa w razie nieobecności nauczyciela.

3. R a d a  P e d a g o g i c z n a  

Organizacje pracy rady pedagogicznej, zakres i formę jej działania określa regulamin pracy rady pedagogicznej, a jej kompetencje określa art. 41 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

W szkole funkcjonują odrębne rady pedagogiczne dla szkół młodzieżowych i szkół dla dorosłych, których podstawowym zadaniem jest:

1/ zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2/ przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz dokonanie jego uchwalenia,

3/ podejmowanie uchwał  w sprawie wyników klasyfikacji  i promocji uczniów,

4/ podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

    w szkole

5/ ustalanie i opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6/ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7/ opiniowanie organizacji pracy szkoły, a zwłaszcza;

a/  tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b/  projektu planu finansowego szkoły,

c/  wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń,  nagród i innych

     wyróżnień,

d/  propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych

     prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

     zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

8/ występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
        z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
4. R a d a  R o d z i c ó w:
        

1/   stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów,


2/   w jej skład wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych
      wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału w tajnych


3/  uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 
               statutem szkoły,

4/ może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły  oraz organu
    sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami   i opiniami dotyczącymi
     wszystkich spraw szkoły,
5/  w celu wspierania statutowej działalności szkoły może gromadzić fundusze 
     z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, a zasady      wydatkowania  
     funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców,
6/ uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczna:

a) program wychowawczy szkoły,

b) program profilaktyki 

 7/ opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub
     wychowania szkoły,

 8/ opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

 9/ opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela  przy jego awansie zawodowym.
5.  S a m o r z ą d    u c z n i o w s k i :

1/ samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,


2/ zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa 


    regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 


   i powszechnym,


3/ regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem 


    szkoły,


4/ może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie


    w  sprawach związanych ze szkołą, a  w szczególności dotyczących 

                       bezpośrednio spraw uczniowskich zakresie:

a/  wymagań edukacyjnych,
b/  programu nauczania,

c/  metod i form oceniania i informowania uczniów o wynikach pracy,

d/  organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

     proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania 

     i zaspokajania własnych zainteresowań,

e/  redagowania i wydawania  własnych publikacji na terenie szkoły m.in.

     gazety szkolnej,

f/  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

    rozrywkowej, zgodnie w własnymi potrzebami i możliwościami 

    organizacyjnymi  w porozumieniu z dyrektorem,

g/  wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.
 6.  Zasady rozwiązywania  konfliktów:

1/ sprawy sporne wynikłe między pracodawcą a pracownikiem, między

 pracownikami, nauczycielem a uczniem, nauczycielem a rodzicami, winny być
 rozpatrywane w duchu wzajemnego zrozumienia, poszanowania godności,

2/ sprawy sporne można zgłaszać w formie ustnej lub pisemnej z zachowaniem drogi  służbowej,

3/ w sprawach pracowników występuje osoba zainteresowana lub związki zawodowe, a uczniów obok zainteresowanego w jego imieniu samorząd szkolny, wychowawca klasy lub internatu, rodzice.

7.  Wymiana informacji między organami szkoły odbywa się przez wydawanie 
                 zarządzeń, udział w radach pedagogicznych, zebraniach pracowników, rodziców,
                 samorządu szkolnego, apelach szkolnych, obwieszczeniach na gazetkach szkolnych.

§ 10.
Zasady i formy współpracy rodziców i nauczycieli:

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
         dzieci, a także programu profilaktyki realizowanego w szkole. Współpraca ta winna
          uwzględniać prawo rodziców do:

1/  zapoznawania się  z  zamierzeniami  i  zadaniami dydaktyczno- 

     wychowawczymi w danej klasie i szkole,
 

2/  znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania

      uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3/  otrzymywania na prośbę  zainteresowanych w każdym czasie   rzetelnej

      informacji  na temat  swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn 

 trudności w nauce,

4/  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

kształcenia swoich dzieci,

5/  wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawach doboru nauczyciela-

wychowawcy,

6/  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór  pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoły,

7/  znajomości programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły

8/  znajomości szkolnych programów nauczania

2. Prawa rodziców określone  w § 11  ust.1 szkoła realizuje poprzez:

1/ informowanie za pośrednictwem wychowawców podczas zebrania rodziców inaugurującego nowy rok szkolny oraz stronę internetową szkoły, o wymaganiach edukacyjnych  wynikających z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach  sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów  i zasadach oceniania  zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana wcześniej  rocznej /semestralnej oceny klasyfikacyjnej  z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ponadto o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2/ organizowanie stałych spotkań z rodzicami  w celu przekazywania bieżącej

    informacji o wynikach nauczania  i wychowania uczniów oraz dyskusji
    na tematy wychowawcze. Winny być nie rzadziej niż jeden raz na  kwartał,
    obowiązkowo po   zakończeniu  pierwszego semestru w danym roku szkolnym.
    Ponadto raz w miesiącu w ustalonym terminie szkoła organizuje  „drzwi otwarte”.
3/ powiadamianie rodziców  o przewidywanych dla uczniów ocenach klasyfikacyjnych na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez wychowawców klas szkół młodzieżowych w formie pisemnej potwierdzonej  podpisem  rodzica  o przyjęciu informacji do wiadomości.
4/  utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami swoich wychowanków w formie  

     korespondencji, rozmów telefonicznych lub  bezpośrednich  indywidualnych spotkań.

5/  udostępnienie do wglądu na wniosek ucznia lub rodziców / prawnych  opiekunów  sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji  przebiegu nauki ucznia w siedzibie szkoły w obecności osoby materialnie odpowiedzialnej za w/w dokumentację.
ORGANIZACJA SZKOŁY  (§ 11-21)

§ 11. 
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy  z dniem 
              31    sierpnia następnego roku.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

                określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 


      30 kwietnia  każdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu

                finansowego szkoły. Arkusz  organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Dyrektor może za zgodą władz oświatowych zorganizować klasę o innym profilu

    lub umożliwić prowadzenie działalności  innowacyjnej bądź eksperymentów na 

    warunkach określonych przepisami: Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz 

    Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Podstawową jednostką  organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

    w   jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się  wszystkich  

    przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania,  zgodnie 

    z odpowiednim ramowym planem  nauczania i programem wybranym z zestawu

    programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Liczbę uczniów w oddziałach i grupach określają  przepisy dot.  ramowych planów 

    nauczania w szkołach  publicznych. Liczba ta może ulec zmianie za zgodą organu

    prowadzącego.
§ 12.
 Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa
           tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego
           arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 13.
1.  Podstawową formą pracy szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne

3) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

5) praktyczna nauka zawodu
           2.  Zajęcia wymienione w ust.1 pkt 3 i 4 mogą być prowadzone także z udziałem
               wolontariuszy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a zajęć praktycznych 55 min.
§ 14.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. fakultatywne, praktyczne, specjalistyczne,

  nauczanie  języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne 

  nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym

  w formie wycieczek i wyjazdów w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 

  międzyklasowych i międzyszkolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia
  mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności
  szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego,
  u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników
  tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

3 .Czas trwania zajęć wymienionych w ust.1  ustala się zgodnie z § 14 ust. 2.

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę
      środków finansowych.
§. 15.1. Na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły po
             zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno – 
             pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na
             indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela – opiekuna. Odmowa
             udzielenia zezwolenia odbywa się w drodze decyzji administracyjnej.
2. Organizację indywidualnego programu bądź toku nauki, uwzględniającą umożliwienie

 uczniom szczególnie zdolnym rozwoju ich uzdolnień oraz ukończenie szkoły 
w  skróconym czasie, określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze
 rozporządzenia.
§ 16.  Statut określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły: 

1. W szkole nie obowiązuje  strój jednolity, z wyjątkiem świąt państwowych 
     i uroczystości szkolnych.

         2. W przypadkach wymienionych w pkt.1 obowiązuje strój galowy, składający się 
             z jednolitej białej koszuli i ciemnych spódnicy lub spodni.
§ 17. 1.Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) zajęć świetlicowych, dokumentowanych za pomocą dziennika świetlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.

2. W miarę posiadanych  środków finansowych szkoła organizuje i umożliwia 
           higieniczne warunki spożycia gorącego napoju lub posiłku w stołówce szkolnej.
     Odpłatność za korzystanie z posiłków lub napoju w stołówce szkolnej ustala dyrektor 
     szkoły w porozumieniu z radą rodziców, z  uwzględnieniem możliwości częściowego
     lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy znajdują się w trudnej sytuacji
     materialnej.

§ 18.  1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, która służy:
1) udostępnianiu książek i innych źródeł informacji,

2) tworzeniu warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

2. Z biblioteki mogą korzystać:  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także
              rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1/  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2/  codzienne korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie osobom 

     uprawnionym,

3/  prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów.

4.  Godziny pracy biblioteki zapewniają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych
               i po ich zakończeniu.

5.  Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilami programowymi i potrzebami szkoły 

               na  podstawie analizy posiadanych zbiorów oraz dezyderatów uczniów i nauczycieli:

  1/ ewidencjonuje i opracowuje- zgodnie z obowiązującymi przepisami zawartymi  w zarządzeniach MEN  oraz  Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

      2/  przeprowadza w porozumieniu z nauczycielami  specjalistami systematyczną 

          selekcję  zbiorów pod względem przydatności oraz stopnia zużycia.

6. Warsztat informacyjny biblioteki  stanowią:

 1/  księgozbiór podręczny – obejmuje podstawowe informatory i kompendia z różnych 
      dziedzin wiedzy,

       2/  katalogi alfabetyczny i rzeczowy oraz zbiorów specjalnych,

                 3/  kartoteki bibliograficzne wybranych dziedzin wiedzy według zapotrzebowania 

    szkoły,

7. W zakresie pracy pedagogicznej do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należą:

1/  udzielanie uczniom i nauczycielom  informacji bibliotecznych,  katalogowych

     i tekstowych,

2/  prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenia użytkowników
     informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem oraz zajęć grupowych
     (lekcyjnych),

3/  organizowanie aktywu bibliotecznego, szkolenie oraz informowanie  o formach
     jego pracy,
4/  gromadzenie filmów dydaktycznych, materiałów audiowizualnych i innych

     nowoczesnych  nośników informacji.

5/   tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

  informacji z różnych źródeł.

8. Biblioteka współpracuje  z nauczycielami w zakresie:

 1/  rozwijania  potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką 

 szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów,

          2/  kształtowania kultury czytelniczej uczniów,

                   3/  pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w dokształcaniu i pracy

 twórczej.
§  19.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich
           rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje
           świetlicę.

§ 20. Uczniom uczącym się poza miejscem zamieszkania szkoła może  zapewnić miejsca
         w internacie.
  § 21. 
Szkoła  może przyjmować słuchaczy zakładów  kształcenia nauczycieli oraz studentów 
            szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie  
            pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy  dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –
            poszczególnymi nauczycielami z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY  (§ 22-26)

§ 22.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych,


    administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1


    określają odrębne  przepisy.
             Na nauczycieli nowo zatrudnionych nakłada się obowiązek przedstawienia dyrektorowi
              szkoły informacji z Krajowego rejestru Karnego potwierdzającej fakt  niekaralności.
§ 23.
1.   Do podstawowego zakresu zadań nauczycieli należy:

1/   odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2/   odpowiedzialność za prawidłowy  przebieg procesu dydaktycznego

3/   dbałość o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzęt  szkolny,

4/   wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz

  zainteresowań,

5/   bezstronność i obiektywność w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu

  wszystkich  uczniów,

6/   udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7/   doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

  merytorycznej,

8/   przestrzeganie ustalonego i zatwierdzonego harmonogramu pracy szkoły

  oraz dyscypliny pracy.

2. W przypadku ocen niedostatecznych przy klasyfikacji śródrocznej organizowanie 

        indywidualnej pomocy mającej na celu zrozumienie i wyjaśnienie zagadnień
        programowych nieopanowanych przez ucznia i najpóźniej przed  następną
        klasyfikacją, dokonywanie ponownego sprawdzenia stopnia ich opanowania.

3. Informowanie uczniów i opiekunów prawnych o przewidywanych wynikach 


       klasyfikacji rocznej (semestralnej) zgodnie z przyjętym w szkole WSO.

4. Obowiązek uczestnictwa w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w każdym
       typie szkoły.

§ 24.
1     Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

                zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołów przedmiotowych  kieruje powołany przez dyrektora szkoły 


       przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1/
 organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 
     programów nauczania,  korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
     a  także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2/
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz



sposobów badania wyników nauczania,

3/
organizowanie wewnątrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa


metodycznego dla początkujących nauczycieli.

4/
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów   przedmiotowych, 
     a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5/
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 



i eksperymentalnych programów nauczania.

6/
opracowania planu pracy zespołu dokonują jego członkowie.

§ 25.
L i d e r  i  j e g o  z a d a n i a.

1. Powołuje się w szkole funkcję lidera lub liderów.

2. Liderem winien być  doświadczony nauczyciel, dobry organizator, otwarty na 

        zmiany w oświacie.

3. Liderzy powinni aktywnie uczestniczyć w organizacji i pracach zespołów

        przedmiotowych oraz szkoleniowych radach pedagogicznych, doraźnych komisjach
        powoływanych przez dyrektora.

4. Decyzją dyrektora szkoły mogą być powoływani  na przewodniczącychzespołów przedmiotowych i innych komisji.

5. Do podstawowych zadań lidera należy:

1/  organizowanie pracy zespołu i komisji na co dzień,

2/   przewodniczenie przy konstruowaniu szkolnych programów dydaktycznych,  

      wychowawczych i innych,

3/   współudział w opracowywaniu lokalnego prawa szkolnego,

4/   przydzielanie zadań i ich egzekwowanie,

5/   ewaluowanie nowości i aktualności  z zakresu prawa oświatowego, reformy

      edukacji, nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

§ 26.
Rola wychowawcy i jego zadania.


1.
Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad uczniami, 

                   a w szczególności:

1/  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2/  przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3/  rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez

     wychowanka.


2. Wychowawca realizuje  zadania, o których mowa w ust.1 przez:

1/
otaczanie opieka indywidualną  każdego wychowanka,

2/
współpracę z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów


wychowawczych,

3/
utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu

w nauce i zachowaniu się uczniów,
4/  organizowanie  co najmniej trzech spotkań z rodzicami  w ciągu roku szkolnego, z uwzględnieniem problematyki pedagogizacji rodziców,

5/
powiadamianie o przewidywanych dla ucznia  rocznych (semestralnych) ocenach   

     na trzy tygodnie  przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,
6/
ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji


wychowawcy,

7/
planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych


form życia społecznego rozwijających jednostkę i integrujących zespół


uczniowski.

3. Współdziałanie z nauczycielami uczącymi  wychowanków w jego klasie, uzgadniając
        z nimi oraz koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, także
        wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

4. Zasięganie ich opinii o zachowaniu uczniów przy ustalaniu oceny z zachowania.

5.
Współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną lub innymi poradniami 

       specjalistycznymi w  rozpoznawaniu potrzeb i trudności zdrowotnych, a także 

       zainteresowań i szczególnych uzdolnień ucznia.


6.    Prowadzenie określonej przepisami  dokumentacji dydaktyczno- wychowawczej


       ( dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne itp.).


7.   Wychowawca ma prawo korzystać  w swej pracy z pomocy merytorycznej


      oraz  metodycznej ze strony odpowiednich placówek i instytucji oświatowo- 
                naukowych.
§ 27.        Rola pedagoga i jego zadania.

          1.   Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

       niepowodzeń szkolnych.
2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
        uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do
        rozpoznanych potrzeb.
3.  Organizowanie i prowadzenie  różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.
4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których  mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.
5. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach,
6. Planowanie o koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w rzypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.
7. Działanie na rzecz zorganizowania  opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się trudnej sytuacji życiowej.

UCZNIOWIE SZKOŁY  (§ 28-31)
§ 28.  Zapewnieniu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 


 motywowaniu go do dalszej pracy, informowaniu o poziomie jego osiągnięć


 edukacyjnych i postępach w tym zakresie, dostarczaniu rodzicom(prawnym opiekunom)

 i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach

 ucznia umożliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

           dydaktyczno- wychowawczej  służy
WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM OCENIANIA  
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego  przez siebie programu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, a także o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Powyższe informacje przekazują:

 1/  uczniom-  w formie ustnej na lekcji, odnotowując zaistniały fakt w dzienniku
       lekcyjnym lub w formie pisemnej, obwieszczając na gazetce w sali lekcyjnej,

2/  rodzicom- za pośrednictwem wychowawców klas  na pierwszych zebraniach

     klasowych w danym  roku szkolnym. W przypadku nieobecności rodzica  na
     zebraniu wychowawca przekazuje pisemną informację o wymaganiach

                edukacyjnych i podstawie programowej z poszczególnych przedmiotów.

2.  Podobnie jak w ust.1 wychowawca klasy informuje uczniów i rodziców (prawnych

  

     opiekunów) o zasadach oceniania zachowania i warunkach, trybie uzyskiwania wyższej
        niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Ponadto informuje o skutkach
        ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Zgodnie z §13 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30września 2007
      roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów i słuchaczy
      oraz przeprowadzania egzaminów i  sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U
      83,poz. 562) ustala się co następuje:
  
1/   Poziom  opanowania przez ucznia (słuchacza) wiedzy i umiejętności 

      określonych w szkolnym planie nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
      ocenia się w stopniach szkolnych wg skali:



a/   stopień celujący
 
- „6”



b/   stopień bardzo dobry
- „5”



c/   stopień  dobry


- „4”



d/   stopień dostateczny

- „3”

 

e/   stopień dopuszczający
- „2”



 f/   stopień niedostateczny
- „1”

      2/  Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

a/ bieżące (cząstkowe) określające poziom  wiadomości lub umiejętności ucznia
 ze   zrealizowanej  części programu nauczania,
b/  klasyfikacyjne śródroczne, semestralne  w przypadku szkół dla dorosłych
   roczne  określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia
     przewidzianych w programie nauczania na dany okres (semestr, rok szkolny),
           
       c/  minimalna liczba ocen bieżących (cząstkowych),  z których wystawiona
  jest  ocena śródroczna (semestralna), roczna  nie może być mniejsza niż

  oceny. Oceny klasyfikacyjne, śródroczne, semestralne i roczne  nie  powinny
  być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni bieżący (cząstkowych).

3/  Przy ocenianiu bieżącym oraz w szkołach młodzieżowych przy klasyfikowaniu

                        śródrocznym dopuszcza się stosowanie rozszerzonej skali ocen „+” i „-„  


            w stosunku do stopni, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczający.

4/  Śródroczne i roczne/ semestralne oceny klasyfikacyjne: 
a) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają  nauczyciele prowadzący
      poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę
      klasyfikacyjną zachowania-wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii
      nauczycieli, uczniów   danej klasy oraz oceniania ucznia,

          b/   z dodatkowych zajęć  edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący

               poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna 
               z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy
               programowo wyższej ( na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie
               szkoły.

   5/  W celu zapewnienia obiektywnej oceny, nauczyciele stosują różne formy 

         i sposoby sprawdzania postępów, umiejętności i poziomu wiedzy uczniów
        poprzez:


  
a) ustne odpowiedzi,


 
b)  prace pisemne w formie kartkówek z bieżącego materiału (ostatnie 3

              jednostki lekcyjne), zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

              wyprzedzeniem sprawdziany i prace kontrolne obejmujący szerszy zakres

              materiału,


  
 c) praktyczne wykonanie zadania, ćwiczenia.

           Ocena winna być dokonywana na bieżąco z zachowaniem zasady jawności. 

           W przypadku oceny prac pisemnych w okresie nie dłuższym niż 2 tygodnie.


         6/  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia 

                          w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) godne, kulturalne zachowanie się  w szkole i poza nią,

f) okazywanie szacunku innym osobom.


7/   Spełnianie obowiązku szkolnego ucznia ocenia się  nagannie, jeżeli posiada 

     absencję nieusprawiedliwioną ponad 20 godzin w semestrze w przypadku    szkół 
    gimnazjalnych oraz 40 godzin w ponadgimnazjalnych.


8/  Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych
     
               i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.


9/  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę  o nie promowaniu do klasy   

    programowo wyższej lub ukończeniu szkół przez ucznia, któremu w szkole po raz
   drugi z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania.
          Uczeń , któremu w danej szkole ustalono po raz trzeci z rzędu naganną roczną
     ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
     programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie
    szkoły nie kończy szkoły.


10/ Zachowanie ucznia przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej ocenia się wg    


      następującej skali ocen:

a/ wzorowe

b/ bardzo dobre

c/ dobre

d/ poprawne

e/ nieodpowiednie

f/ naganne

· ocenę  wzorową  otrzymuje uczeń, który swoja postawą, zachowaniem i wiedzą stanowi swoisty wzór do naśladowania. Charakteryzuje się wysoką kulturą  osobistą zarówno  w środowisku szkolnym, jak i poza nim. Posiada wzorowy stosunek  do obowiązków szkolnych, nie opuszcza zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia. Przejawia dużą aktywność społeczną na terenie klasy i szkoły, jest inicjatorem wielu działań na rzecz środowiska  szkolnego, Dba o honor i tradycje szkoły, o piękno mowy ojczystej. Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

· ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych. Charakteryzuje się nienaganną kulturą osobistą w środowisku szkolnym i poza nim. Jest rzetelny, odpowiedzialny, aktywny społecznie. Dba o honor i tradycje szkoły, o piękno mowy ojczystej,

· ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który dobrze spełnia obowiązki szkolne. W swoich działaniach charakteryzuje się rzetelnością i sumiennością oraz odpowiedzialnością. Przejawia aktywność społeczną w środowisku szkolnym, jak i poza nim. Charakteryzuje się odpowiednią kulturą osobistą,

· ocenę poprawną  otrzymuje uczeń, który spełnia podstawowe obowiązki szkolne w sposób zadawalający, mimo iż zdarzają  mu się sporadycznie uchybienia, jak na przykład niewielka absencja nieusprawiedliwiona. Respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy moralno- etyczne. Nie przejawia zbytnio aktywności społecznej zarówno na terenie klasy jak i szkoły. Jego kultura osobista nie budzi większych zastrzeżeń,
· ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia podstawowe obowiązki szkolne w sposób niezadowalający, Często opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia. Jest osobą konfliktową, stwarzającą problemy wychowawcze. Nie dba o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób, nie spełnia obowiązku noszenia ustalonego jednolitego stroju szkolnego.
· ocenę naganną  otrzymuje uczeń, który nie spełnia podstawowych obowiązków szkolnych. Posiada negatywny stosunek do nauki, bardzo często opuszcza zajęcia szkolne, bądź traktuje je wybiórczo bez jakiegokolwiek uzasadnienia i usprawiedliwienia. Cechuje się niska kulturą  osobistą, jest wulgarny, arogancki w stosunku do swoich rówieśników jak i przełożonych. Nie respektuje zasad współżycia  społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. Stwarza problemy wychowawcze, wchodzi w kolizję z prawem, pali papierosy, używa alkoholu lub inne prawem zabronione używki, nie spełnia obowiązku noszenia ustalonego jednolitego stroju szkolnego.
11/   Do oceny zachowania służy

Punktowy Systemu oceniania Zachowania:

UWAGI OGÓLNE

System oparty jest na Kodeksie Ucznia oraz programie wychowawczym szkoły. Każdy uczeń w semestrzeotrzymuje wyjściowo 100 pkt. i ocenę dobrą. Uzyskiwane i tracone punkty wpisuje wychowawca oraz nauczyciele obserwujący zachowania uczniów na lekcji, przerwach, zajęciach pozalekcyjnych, w czasie wyjść, imprez, wycieczek itp. Zapis ten jest prowadzony jawnie i systematycznie w specjalnie założonych zeszytach i podawany do wiadomości rodzicom (opiekunom) na zebraniach.

Ocenę wzorową może dostać uczeń, który ma wystarczającą liczbę punktów oraz nie
 miał więcej niż trzy uwagi za drobne uchybienia. Oceny wzorowej nie może dostać uczeń, który mimo odpowiedniej liczby punktów otrzymał uwagę za zachowana ujęte w punktach II 1 – 8. Oceny poprawnej i wyższej nie może dostać uczeń, który popadł w konflikt z prawem lub otrzymał naganę dyrektora.

            W sytuacji, kiedy uczeń z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mógł uzyskać
       
 odpowiedniej liczby punktów, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorąc pod
 uwagę opinię innych nauczycieli.

OCENY Z ZACHOWANIA
  0  –  30 pkt.       –   naganne
 31 –  54 pkt.       –   nieodpowiednie
55 –   93 pkt.       –   poprawne
94 –  134 pkt.      –   dobre
          135 – 150 pkt.      –   bardzo dobre
   od 150 pkt.      –   wzorowe
I – ZACHOWANIA POZYTYWNE – PUNKTY DODAWANE DO 100
	Lp.
	ZACHOWANIE POZYTYWNE
	Punkty

	1
	Udział w konkursie wiedzowym
	Za każdy etap – 5 pkt.:
1. etap – 5, 

2. etap – 10,
3. etap (ogólnopolski) – 15

	2
	Udział w konkursie artystycznym, zawodach sportowych
	Międzyklasowe – 3, pozaszkolne – 10

	3
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole (SU)
	Max 12 (1 ´ sem.)

	4
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie (samorząd, dyżurny)
	Max 7 (1 ´ sem.)

	5
	Praca na rzecz szkoły w czasie wolnym
	Max 10

	6
	Praca na rzecz klasy w czasie wolnym
	Max 10

	7
	Udział w akcjach ekologicznych, charytatywnych
	Max 10

	8
	Efektywna praca na rzecz innych, np. w wolontariacie szkolnym
	Max 15

	9
	Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.
	2

	10
	Aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych (w szkole i poza nią)
	Max 5

	11
	Koleżeńskość (pomoc innym w potrzebie, w rozwiązywaniu problemu itp.)
	5 (2 ´ sem.)

	12
	Rozwiązywanie konfliktów sposobami pokojowymi
	5

	14
	Wzorowa frekwencja (brak godzin nieusprawiedliwionych)
	5 (1 ´ sem.)


 
II – ZACHOWANIA NEGATYWNE – PUNKTY ODEJMOWANE OD 100
	Lp.
	ZACHOWANIE NEGATYWNE
	Punkty

	1
	Palenie tytoniu, picie alkoholu, zażywanie narkotyków
	10

	2
	Zorganizowana przemoc, grożenie innym
	20

	3
	Bójki uczniowskie
	20

	4
	Wyłudzanie, wymuszanie pieniędzy
	20

	5
	Kradzież
	20

	6
	Fałszowanie podpisu, zwolnienia, oceny
	20

	7
	Umyślne niszczenie mienia szkolnego
	20

	8
	Aroganckie zachowanie i słownictwo obrażające nauczyciela, pracownika szkoły oraz innych dorosłych przebywających na terenie szkoły
	20

	9
	Zachowanie zagrażające zdrowiu własnemu i innych:
popychanie, podstawianie nogi, rzucanie plecakami, workami, bieganie po korytarzach, skakanie ze schodów, murków, płotów itp.
	5
za nagminne – 10

	10
	Niewłaściwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych
	5

	11
	Nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, uroczystości szkolnych, w czasie wyjść i wycieczek
	10

	12
	Ucieczka z lekcji (każda godzina nieusprawiedliwiona)
	1

	15
	Spóźnianie się na zajęcia.
	Do 5 spóźnień – 1 pkt.
za nagminne 5 – 10 pkt.

	16
	Nieodpowiednie zachowanie wobec kolegów i koleżanek
a)      przezywanie, ubliżanie, pomawianie, zaczepianie, chowanie cudzej własności, 
b)      niszczenie cudzej pracy, własności, bicie
	 
a)      7
b)      5 – 10

	17
	Używanie wulgarnych słów, gestów
	5

	18
	Zaniedbanie obowiązków wynikających z pełnionej funkcji
	5

	19
	Niedotrzymanie przyjętych zobowiązań
	5

	20
	Zaśmiecanie otoczenia
	5

	22
	Przeszkadzanie w lekcji (uwagi nauczycieli zanotowane w dzienniku)
	1 uwaga – 1 punkt / sem.

	23
	Używanie telefonu na lekcji.
	10


Każdej klasy zostaje założony zeszyt, w którym poszczególni nauczyciele będą zapisywać informacje dotyczące uczniów. Wychowawca danej klasy na koniec każdego semestru podlicza punkty i wystawia odpowiednie zachowanie.

Uczniowie, którzy biorą udział w zajęciach pozaszkolnych winni przedstawić wychowawcy stosowne zaświadczenia wydane przez opiekuna zajęć.

     12/   Klasyfikowanie śródroczne  uczniów przeprowadza się   raz w roku  po 

     zakończeniu semestru z zastrzeżeniem ust. 13,


  13/   W szkołach policealnych i średnich  dla dorosłych zachowania nie ocenia się.   

                  Słuchacz promowany jest po każdym semestrze  wg skali ocen o której mowa w §19
                  ust. 3 pkt 1


      14/    Na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
       
     posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele  zobowiązani są
      
     poinformować ucznia ustnie na forum klasy, a wychowawcy w przypadku  szkół
                 młodzieżowych poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych
                 dla  niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania w formie 
                 pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica o  przyjęciu   informacji do wiadomości.


     15/  Dopuszcza się w działaniach wychowawców  klas stosowanie podobnej 


     procedury jak w pkt, 12 przy klasyfikacji śródrocznej.

16/    Zakończenie klasyfikacji śródrocznej (semestralnej), rocznej (semestralnej)

            i wystawienie stopni winno być dokonane  przez nauczycieli przedmiotów

(zajęć) obowiązkowych oraz wychowawców klas najpóźniej na 7 dni przed 

planowanym  posiedzeniem rady pedagogicznej z zachowaniem zasady jawności
 oceny.


        17   / Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ mogą:
a)   zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeśli uznają, że roczna/
      semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna  ocena
      klasyfikacyjna  zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami
      dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 
      w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
b) Rozpatrzenie wniosku  przez dyrektora następuje w przeciągu trzech dni od

 jego wpłynięcia w stosunku do uczniów kończących gimnazjum, a w

 pozostałych przypadkach  w ciągu trzech dni od upłynięcia ostatecznego

 terminu składania wniosków.

c) W przypadku stwierdzenia że roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona  

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
                   szkoły powołuje komisję, która:

- w przypadku rocznej/ semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć      edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną/ semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji,

                        d/ Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi

opiekunami z tym, że termin dla uczniów kończących gimnazjum zaraz po

wpłynięciu wniosku i  po jego rozpatrzeniu (czerwiec) , natomiast w

pozostałych przypadkach na początku ostatniego tygodnia ferii letnich

 zimowych).

e/ W skład komisji wchodzą;

-  w przypadku rocznej / semestralnej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć

edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący się w tej szkole inne

stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej szkoły lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,

            -  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

· wychowawcy klasy, 

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog szkolny 

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

f/  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, o którym mowa pkt 17e  może być  zwolniony  z udziału w pracy komisji na  własną prośbę  lub  w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela  prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym  że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem szkoły..

g/  ustalona przez komisję roczną/ semestralną ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej/ semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  pkt. 28

h/ Z prac komisji sporządza się protokół  zawierający w szczególności:

  - w przypadku rocznej (semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej z zajęć 

     edukacyjnych

· skład komisji,

· termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. c,

· zadania (pytania) sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

       - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokół stanowi  załącznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach uczniów.

i) uczeń, który z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt c w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora , jednak nie później niż do końca września.

j) przepisy (od pkt. a do i) stosuje się  odpowiednio w przypadku rocznej/ semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.


18/   Uczeń  może nie być klasyfikowany  z jednego, kilku lub wszystkich zajęć



     edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 

          
     z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających

                  połowę czasu  przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.

                19/   Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo

            zdawać egzamin klasyfikacyjny.

                20/   Na pisemną prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie 

                        usprawiedliwionej lub jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna 

                        może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

                       W przypadku braku zgody na egzamin klasyfikacyjny przy klasyfikacji rocznej 

            uczeń nie uzyskuje  promocji i powtarza klasę.
            Od powyższej decyzji uczeń lub osoby uprawnione maja prawo odwołać się 

                        zachowaniem drogi służbowej.

         21/  Egzamin(y) klasyfikacyjny(e) zdaje również  uczeń realizujący na  podstawie

                        odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki,  ponadto spełniający

                        obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz w przypadku różnic  

                        programowych  spowodowanych ubieganiem się ucznia o przyjęcie do klasy

                        programowo wyższej niż wynika to z ostatniego świadectwa lub w przypadku 

                         przejścia z jednego typu szkoły do drugiego.

           22/  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu,

               w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może wyznaczyć dodatkowo

              drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w obecności

               którego przeprowadzany jest egzamin.

         23/   Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu  
                 z uczniem, natomiast w przypadku szkół młodzieżowych również z rodzicami
                 (prawnymi opiekunami). Ostateczny termin egzaminu  winien być wyznaczony 
                 nie później niż do kolejnej klasyfikacji, a w przypadku nie klasyfikowania
                 ucznia w wyniku klasyfikacji rocznej, do końca roku szkolnego.

     24/   Dla ucznia szkoły zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie

                    klasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach

                          szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu

                          nauczania.

     25/   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej za

                         wyjątkiem egzaminu z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

              informatycznej i wychowania fizycznego, które przeprowadza się w formie

 zadań praktycznych.

     26/   Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

                          nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin  lub skład komisji, jeżeli 


             taka została powołana,  pytania egzaminacyjne, oraz ustalone oceny,  do

 
             którego załącza się pisemne prace słuchacza.

         27/   Na pięć dni przed planowanym  rocznym / semestralnym  posiedzeniem RP


      ( klasyfikacyjnej  sródrocznej  i rocznej) uczeń ma prawo o wystąpienie 


       z  wnioskiem do dyrektora szkoły o umożliwienie przystąpienia do egzaminu

              w celu zmiany oceny  wystawionej przez  nauczyciela przedmiotowego z zajęć 

              edukacyjnych oraz przez wychowawcę oceny z zachowania. Wniosek winien 

              zawierać umotywowane przyczyny i sytuacje, które spowodowały uzyskanie


        oceny nie satysfakcjonującej ucznia oraz stwierdzenie, na jaką ocenę zdaniem
              ucznia, posiada wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu lub winien być
              oceniany z zachowania.

              Decyzję o umożliwienie takiego egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna po
                          wnikliwym przeanalizowaniu wniosku. Wynik egzaminu może być pozytywny
                          lub negatywny. W sytuacjach szczególnych dyrektor szkoły z własnej inicjatywy 
                          lub na wniosek zainteresowanych stron powołuje dwuosobową  komisję do 
                          przeprowadzenia egzaminu.

        28/  Uczniowie szkół młodzieżowych wszystkich klas, którzy w wyniku rocznej

                 klasyfikacji uzyskali ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych 
                 zajęć edukacyjnych, mogą zdawać  egzamin  poprawkowy.          

          29/  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem


        
      egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, technologii
                          informacyjnej,  informatyki, zajęć komputerowych, wychowania fizycznego 
                          i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę
                          ćwiczeń praktycznych i zadań     praktycznych.

          30/  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim 

                  tygodniu ferii letnich.

          31/  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
                         W skład komisji wchodzą:


a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze

· jako przewodniczący,

b/  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -  jako egzaminujący,

c/  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne

· jako członek komisji.

          32/  Nauczyciel, o którym mowa w pkt.24  pkt.31 może być zwolniony z udziału 

                  w pracy komisji na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych 

                  przypadkach.

             W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę  egzaminującą innego
              nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie
              nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

                   z dyrektorem tej szkoły.

          33/   Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

                  zawierający:
skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
 oraz ocenę ustaloną przez  komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace
 ucznia    i zwięzłą  informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

          34/  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

      
      w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,
             określonym przez dyrektora szkoły.

          35/  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

                 i powtarza klasę.

                  36/  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoły
                         ponadgimnazjalnej Rada  Pedagogiczna  może jeden raz w ciągu danego  etapu
                        edukacyjnego/semestru programowo wyższego promować do  klasy programowo
                        wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z  jednych zajęć
                        edukacyjnych pod warunkiem ,że obowiązkowe zajęcia edukacyjne  są zgodnie
                        ze szkolnym planem nauczania realizowane są  w klasie programowo 
                        wyższej/semestrze programowo wyższym.
37 Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo
      etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
    
        38/  Uczniowie gimnazjum mają obowiązek uczestnictwa w projekcie edukacyjnym.
                         Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym
                         na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych
                         metod.
 a/ szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor 

     gimnazjum w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
 b/ udział w projekcie jest jednym z kryteriów oceny zachowania ucznia
     gimnazjum zawartych w WSO. 

 

      c/  Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą
                         realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych
                         opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
                  d/   Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat 
                        projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.
                              Bez względu na to, w której klasie uczeń zrealizuje projekt edukacyjny, 
                        informacji  o tym udziale oraz temat projektu będą wpisane na świadectwie
                              ukończenia   gimnazjum
                         e/  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział
                              ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić
                              ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
                          
                         f/  W przypadkach, o których mowa w ust. 9, na świadectwie ukończenia 
                              gimnazjum  w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale 
                              ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się  „zwolniony”
                              albo „zwolniona”. Na świadectwie ucznia, który został zwolniony z realizacji
                              projektu, zamiast informacji o udziale w realizacji projektu powinien
                              znaleźć się zapis „zwolniony” lub „zwolniona”.      
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39/  Uczeń kończy gimnazjum lub szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli  w wyniku   

       klasyfikacji końcowej, na którą składa        się roczne/ semestralne ceny
                 klasyfikacyjne        z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane
                 w klasie programowo najwyższej / semestrze programowo najwyższym
                 oraz roczne / semestralne/ oceny klasyfikacyjne   z obowiązkowych zajęć
                 edukacyjnych, których realizacja  zakończyła się w klasach programowo
                 niższych / semestrze programowo niższym/ w szkole danego typu  uzyskał
                 oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, ponadto w przypadku  
                 gimnazjum  przystąpił do egzaminu.
40/ Uczeń kończy gimnazjum, szkołę ponadgimnazjalną lub dotychczasową szkołę 
       ponadpodstawową z wyróżnieniem,  jeżeli  w wyniku klasyfikacji końcowej
       uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75
       oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

             KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE W SZKOŁACH DLA DOROSŁYCH

  
 41/ Podstawą oceniania  i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych         


    prowadzonej w  formie zaocznej są egzaminy  semestralne przeprowadzane       
              z poszczególnych zajęć edukacyjnych w szkolnym planie nauczania.    
       42/ Do egzaminu semestralnego może być  dopuszczony tylko słuchacz, który 
             w semestrze uczestniczył w co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych
             ( konsultacjach) i uzyskał pozytywne oceny z prac kontrolnych.
       43/ Dyrektor szkoły ma obowiązek skreślenia słuchacza z listy w przypadku 
             opuszczenia przez niego w danym semestrze więcej niż 50 % godzin 
             przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym 
             planie nauczania lub obowiązkowe konsultacje.
             Dyrektor skreśla również  słuchacza, który nie zdał wszystkich egzaminów
             semestralnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym 
             planie nauczania.

44/ Wprowadza się możliwość powtórzenia semestru przez słuchacza jeden raz 
             w okresie kształcenia na jego pisemny wniosek, złożony w terminie 7 dni od dnia
             zakończenia zajęć dydaktycznych.

45/ Słuchacz szkoły dla dorosłych otrzymuje możliwość powtórzenia po raz drugi 
            okresie kształcenia, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

46/ Likwiduje się możliwość zdawania przez słuchaczy egzaminów klasyfikacyjnych, 
            z wyjątkiem sytuacji, gdy  słuchacz jest  przyjmowany na semestr programowo
            wyższy. 
      47/ Skraca się termin przystąpienia do egzaminu semestralnego słuchacza, który
            z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do tego egzaminu; dyrektor szkoły 
            wyznacza dodatkowy termin do 31 sierpnia.

48/ Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane tylko w przypadku, gdy słuchacz
             uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych. 

               49/ Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się  

            z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy

            semestralne zdaje się ustnie 

 
50/ Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

51/ W szkole zawodowej prowadzonej w formie zaocznej oprócz egzaminów
                      wymienionych  w pkt. 43 słuchacz zdaje w I i II semestrze egzamin semestralny
                      w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego ustalonego w szkolnym 
                      planie nauczania dla danego kierunku kształcenia, a w semestrach programowo
                     wyższych z dwóch przedmiotów zawodowych.

   
52/ W szkole policealnej  słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne
                     w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych ustalonego w szkolnym
                      planie nauczania dla danego kierunku kształcenia.

53/ Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być 
                      zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego
                      egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był 
                      aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny  
                      pozytywne.
 
54/ Zwolnienie, o którym mowa w pkt. 47 jest jednoznaczne ze zdaniem egzaminu
                      semestralnego  i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej    
                      z danych zajęć.      

55/ Egzaminy semestralne przeprowadza się po zakończeniu zajęć z danego 
                      przedmiotu, nie później niż do dnia 15 lutego i 30 czerwca danego roku
                      szkolnego.
  
56/ Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku 
                      uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych.

 57/ Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

 58/ Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
                      edukacyjne po  zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub
                      po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.
  
59/  Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, 
                       a w szkole  prowadzonej w formie zaocznej- również z tych zajęć edukacyjnych, 
                       z których obowiązują pisemne i ustne egzaminy semestralne, składa się z części
                       pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.
       
 60/ Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi

                       wyznaczono dodatkowy egzamin (pkt.7) oraz z zajęć, z  których przystępuje on
                       do   egzaminu  klasyfikacyjnego.
 
61/ Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat  
                      od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał 
                      poprzednio ocenę  klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go   
                      z obowiązku uczęszczania na te  zajęcia.

       62/ Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin
             eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych  określonych 
             w  szkolnym planie  nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku
             uczęszczania na nie.

       63/ Zwolnienie, o którym mowa w pkt 56 może dotyczyć semestru, roku szkolnego, 
             kilku lat nauki  lub całego okresu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu
             nauczania zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

       64/ W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 56 i 57 , w dokumentacji 

              przebiegu  nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na

              zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne 

              z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej  z danych zajęć edukacyjnych zgodnej 

              z oceną  uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.     

        65/ Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia 

              praktycznej nauki zawodu zgodnie z par. 30 Rozporządzenia Ministra Edukacji 

              Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 
              klasyfikowania  i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania

              egzaminów i sprawdzianów  w szkołach publicznych.

         66/ Słuchacz kończy szkołę, jeżeli na zakończenie semestru programowo

               najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

        67/ Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą słuchacz ukończył.

§ 29. 
Rekrutacja  uczniów.

Zasady rekrutacji uczniów do klas pierwszych Zespołu określa  Załącznik do Statutu – ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW I SŁUCHACZY DO GIMNAZJÓW I SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH, powstałe na bazie Zarządzenia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie przyjmowania do publicznych gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, na dany rok szkolny.
§ 30.
Prawa i obowiązki ucznia.


1.
Uczeń ma prawo do:

1/  właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie  z zasadami higieny


     pracy umysłowej,

2/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole  zapewniających

    bezpieczeństwo  i ochronę  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

    psychicznej oraz  ochronę i poszanowanie  jego godności,

3/ korzystanie z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej zgodnie  z odrębnymi

    przepisami,

4/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- 

    wychowawczym,

5/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w  szczególności dotyczących życia

     szkoły,  także światopoglądu, w tym religijnego- jeśli to nie naruszą dobra 

     innych osób,

6/  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7/  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli

     postępów w nauce określonych  w wymaganiach edukacyjnych 

     z poszczególnych przedmiotów,

8/  pomocy w przypadku trudności w nauce,

9/  korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

10/korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

     księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

              11/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania

     się w organizacjach działających w szkole.


2.     Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły 


        a zwłaszcza dotyczących:

1/  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu 

       
                    szkoły,

               2/  systematycznego usprawiedliwiania nieobecności (w 1 tygodniu od zaistniałej



   sytuacji),
3/  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, 

     nauczycieli i pozostałych pracowników  szkoły, a także poza szkołą, dbanie 
     o honor i tradycje szkoły, troski o własne życie, zdrowie własne i innych – 
     wystrzeganie się szkodliwych nałogów i  walki z nimi,
4/  dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz ponoszenie 



    odpowiedzialności materialnej za wyrządzone szkody,

5/  podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady


    pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu szkolnego.

§ 31.
Nagrody i kary.

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1/  rzetelna naukę i pracę na rzecz szkoły,

2/  wzorową postawę,

3/  wybitne osiągnięcia.
2. Rodzaje nagród:

1/  pochwała wychowawcy klasy,

2/  pochwała dyrektora szkoły,

3/  dyplomy, nagrody(pieniężne, rzeczowe, wycieczki itp.), listy 

     pochwalne nadawane przez organa szkoły,

4/  wpis do księgi pamiątkowej najlepszych absolwentów szkoły.

                        5/ stypendium dyrektora szkoły( jednorazowe na koniec roku).
3. Nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły oraz innych uregulowań prawnych 

                funkcjonowania szkoły może spowodować kary w formie:
1/ upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

2/ nagany dyrektora szkoły  udzielonej wobec uczniów,

3/ przeniesienia do równoległej klasy w swojej szkole,

4/ nagany dyrektora szkoły z ostatecznym ostrzeżeniem,

5/ przeniesienia do innej szkoły,

6/ usunięcia ze szkoły,
7/ skierowania sprawy do dalszego rozpatrzenia  policji lub sądu.

4. O nagrodach i karach wychowawcy klas informują na piśmie rodziców(opiekunów  


        prawnych).

5. 1/ Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor szkoły może skreślić ucznia  

   z listy uczniów za wyjątkiem ucznia gimnazjum- który nie ukończył 18 lat , gdy:
a/  naruszył w sposób rażący i naganny ustalony w statucie i innych 

     dokumentach porządek prawny w szkole,

b/  wszedł w kolizję z prawem poza szkołą i został skazany prawomocnym

wyrokiem,


 2/  w stosunku do ucznia gimnazjum, który popełnił wykroczenia określone


      w pkt.1 dyrektor może zwrócić się do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie

 
      do innego gimnazjum,



3/ w przypadku podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały upoważniającej 



    dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów lub przeniesienia 



     w przypadku ucznia gimnazjum, dyrektor niezwłocznie pisemnie powiadamia
                      ucznia  (słuchacza) o decyzji rady, a w przypadku ucznia szkoły młodzieżowej 
                      rodziców(prawnych opiekunów),


     Pismo winno zawierać  informacje o trybie odwoławczym  od decyzji,


4/ stosowane kary nie mogą mieć charakteru naruszającego nietykalność 

                     i godność osobistą,



5/ wykonanie kary może  zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół 


      roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego,

                      rady  rodziców, rady pedagogicznej, dyrektora szkoły,    



6/  uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma  prawo odwołania się od kary 


    do wychowawcy klasy, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły w terminie

                       7 dni od udzielenia jej,
                   7/ warunkowego wpisu na listę uczniów.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE ( § 32-34)
§ 32.
1.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.


2.
Zespół szkół   posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół 

          wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.

3.       Na świadectwach szkolnych  i innych dokumentach wydawanych przez szkołę
          wchodzących  w skład zespołu szkół podaje się  nazwę szkoły;  nazwa zespołu szkół 
          umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 33.           Szkoła posiada sztandar.

§ 34.
1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację  zgodnie  z odrębnymi 


 przepisami.

2. 
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej
          określają odrębne przepisy
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